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Synthégral-Conseil 

The world changes, change the world  

 

Programme  

MANAGER DE PROXIMITE 

 - 3 X 1 jour (21h) 
PRE-REQUIS 

Être en situation de management et avoir rempli le questionnaire de positionnement 

 

PUBLIC 

Tout encadrant en situation de démarrage dans une fonction managériale ou n’ayant jamais bénéficié d’une formation 

sur ce thème 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

- Acquérir les réflexes et attitudes du manager de proximité, à partir de situations vécues (questionnaire de 
positionnement des situations de management).  

- Maîtriser les fondamentaux et les outils du management. 

 

Objectifs opérationnels 

Investigation des causes de problèmes de management à partir de l’exploitation du questionnaire de positionnement 

des situations de management vécues par les participants. 

 

Les thèmes suivants sont programmés en fonction des résultats du questionnaire : 

▼ Comprendre la chaîne de cause à effet managériale 

▼ Développer les leviers de performance du manager 

▼ Connaître les leviers de la performance du collaborateur.  

▼ Se positionner face à sa hiérarchie, à ses obligations, à son équipe. 

▼ Pratiquer un management situationnel adaptatif 

▼ Développer la performance individuelle 

▼ Savoir donner du Feed-back 

▼ Savoir animer un briefing  

▼ Définir un objectif S.M.A.R.T. et projet personnel (Coaching) 

▼ Réaliser un PPP. 

▼ Transmettre une information collective 

▼ Animer une réunion participative 

▼ Recadrer un collaborateur 

▼ Mise en situation managériale et feed-back 

 

Définir sa feuille de route (transfert des compétences en situation de travail) 

 

MOYENS PÉDAGOGIQUES 

- Exposés théorique 50%, travaux pratiques 50%, étude de cas, aquarium. Fiches pratiques digitales (X13) 

DURÉE DE LA FORMATION 

- 3 jours (21h) 

TARIF 

1 350,00€HT/jour 

 


